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Aansturing	is	top-down	 	 	 	 	 	 	 	 Gelijkwaardige	samenwerking	
Controle/beoordeling	uitsluitend	door	leidinggevenden	 	 	 Gezamenlijke	beoordeling	
Weinig	vertrouwen	in	werknemers	 	 	 	 	 	 Veel	vertrouwen	in	werknemers	
Beperkte	communicatie	 	 	 	 	 	 	 	 Sterke/transparante	communicatie		
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